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LE VRAI CHANGEMENT C'EST DE NOUS, TRAVAILLEURS, QU'IL DÉPEND 


IL FAUT BATTRE LA DROITE 





Elections législatives - Mars 1978 de Circonscription du Val-d'Oise 


Jean-Paul PARACE 


Conseiller Municipal P.S.U. à Bezons 
29 ans - Marié, 2 enfants 


ouppléant : Gérard JAMME 


Secrétaire Fédéral P.S.U. - 37 ans - Marié, 3 enfants 











POURQUOI UNE CANDIDATURE DU FRONT AUTOGESTIONNAIRE ? 


POUR 


POUR 


POUR 


POUR 


POUR 


POUR 


POUR 








VOTEZ JEAN-PAUL PARAGE 


candidat du 


une gauche différente, parce nous voulons construire une société socialiste autogestionnaire, dans 
l'unité, par l'action de toutes les forces populaires, 

une gauche différente par rapport aux partis de gauche traditionnels qui nont pas réussi à 
s'entendre sur une politique de rupture décisive avec le capitalisme ; 


le droit à l'emploi pour tous, près du lieu d'habitation : 

Plus de 4.500 chômeurs à Argenteuil-Bezons, des milliers d'emplois supprimés en 10 ans par des 
fermetures, des restructurations d'entreprises : 

VOILA LE TRISTE BILAN DE LA POLITIQUE DU PATRONAT ET DE LA DROITE ! 

Des solutions : 

® 35 heures par semaine, 

création de postes dans la fonction publique pour améliorer la qualité du service, 

retraite à 60 ans sans suppression de l'emploi correspondant, 

contrôle de la qualité des emplois, 

programme de nationalisations SOUS CONTROLE DES TRAVAILLEURS ; 


la remise en cause de la croissance, 

pour un autre développement, une planification vraiment démocratique qui doit partir des inten- 
tions et des besoins des travailleurs ; 

l'égalité des droits des femmes : 

® droit à l'emploi pour les femmes, travail égal — salaire égal, 

® droit à la contraception et à l'avortement libres et gratuits ; 

la démilitarisation de la société, pour une défense populaire ; 


l'arrêt du programme nucléaire et l'ouverture d'un débat public sur l'ensemble des sources 
d'énergie à mettre en œuvre ; 


le droit à l'identité, pour les libertés. 


POUR VIVRE, PRODUIRE, TRAVAILLER AUTREMENT 





front autogestionnaire | 


JF PHOUX IMP 41800 MONTOIRE Vu : le candidat 


Sciences Po / fonds CEVIPOF 


DROITS 
DES FEMMES 
e contre les discriminations. 
À travail égal, salaire égal 
e mixité à tous les échelons 


e droit à l'emploi pour toutes | 


e libération par la création de 
services collectifs et le par- 
tage des tâches ménagères 
e droit au congé travail mé- 
nager (hommes et femmes) 


e lutte contre toutes les vio- À 


lences sexuelles et la publicité 
sexiste 

e contraception, avorte- 
ment : droits étendus et ga- 
rantis : information 


LIBERTES 


e Suppression de toutes les | 


juridictions et législations 
d'exception 

e suppresion de la peine de 
mort et des quartiers de 
haute surveillance 


e extension du droit de | 


grève : Suppression de l'art. 
414 ; reconnaissance du droit 
à l'occupation 

e extension des droits syndi- 
caux pendant le temps de 
travail 

e droits politiques dans l'en- 
treprise 

e reconnaissance du syndi- 
calisme du cadre de vie 





VERS UNE DEFENSE 
POPULAIRE 


e renonciation à la force de À 


frappe 

e retrait de l'Alliance Atlan- 
tique 

e dissolution de toutes insti- 
tutions militaires exception- 
nelles 

(TPFA, Sécurité militaire, 
corps spéciaux) 

e reconnaissance de toutes 
les libertés (y compris syndi- 
cale) pour les soldats 

e Service militaire de 6 mois 
e nouveau statut des objec- 
teurs 





Votez 
Front Autogestionnaire 





DEMAIN, 
L'AUTOGESTION 


e propriété sociale des prin- 
cipaux moyens de production 
et d'échange 

e décentralisation radicale 

e les travailleurs prennent les 
décisions et les appliquent 
eux-mêmes à tous les ni- 
veaux (entreprises, quartier, 
commune, région.) dans 
tous les domaines 

e planification sociale éma- 
nant des organes d'autoges- 
tion et de contrôle populaire 


DU TEMPS 
POUR VIVRE 
e 35h par semaine 


e 5° semaine de congés 
payes 


e réduction du temps de | 


transport (compris dans du- 
rée du travail) 

e partage des tâches ména- 
gères - Equipements collec- 
tifs 





NATIONALISATIONS 
SOUS CONTROLE 
OUVRIER 
e Nationalisation à l'initiative 
des travailleurs: les neufs 
groupes prévus par le PCG 
plus, sidérurgie, automobile, 

énergie. 

e pas d'indemnisation des 
gros porteurs 

e Eclatement des grands 
trusts en entreprises régiona- 
les ou municipales # 

e conseil d'administration à 
majorité ouvrière 

e création systématique de 
conseils d'atelier et renforce- 





ment du comité d'entreprise 


DROITS 


DES FEMMES 





SOCIALISME | 


SERVICES 

_ COLLECTIFS 
e Contrôle populaire sur la 
création, l'organisation et la 
gestion des services collec- 
tifs 
e Priorité aux services col- 
lectifs sur les biens privés 
(transports en commun) 
e Evolution vers le libre 
acces de tous aux services 
collectifs (gratuit d'abord 
pour les plus défavorisés... 
e Développer des équipe- 
ments pour prise en charge 
collective des tâches ména- 
gères. 
e Service public de distribu- 
tion gratuite de soins 





(AUTODETERMINATION 


DES MINORITES 
NATIONALES 

Corse, Catalane, Basque, Oc- 
citane,  Alsacienne,  Bre- 
tonne. 
Ainsi, pour la Bretagne : 
e une Assemblée bretonne 
élue au suffrage universel, 
disposant d'un budget et 
d'un plan, contrôlant les ad- 
ministrations, développant la 
langue et la culture breton- 
nes. 
e des Assemblées par pays 
décidant de l'aménagement 
e un Conseil Economique et 
Social permettant aux travail- 


\ leurs de contrôler l'économie 4 


CONTRE 
LE NUCLEAIRE 


e Ne payons pas l'énergie au 
prix de notre santé et de 
notre Liberte | 

e Moratoire de 5 ans sur le 
programme électro-nucléaire 
e Arrét.des livraisons de cen- 
trales à l'étranger 

e Débat démocratique sur la 
production d'énergie 

e Crédits de recherche et 
d'équipements en priorité 
pour les énergies nouvelles 


(solaire...) et les économies | 


d'énergie 














LA FORMATION 
e Abrogation des réformes 
Haby-Soisson, Rover et 
Guermeur 
e Nationalhsation de l'ensei- 
gnermnent privé 
e Suppression deg recteurs 
et autres personnels d'auto- 
rité 
Gratuite, droit permanent à la 
formation, reconnaissance du 
statut de travailleur en for- 


mation 

e Droit à l'autoorganisation 
des jeunes et des élèves 

e Controle des organisations 
syndicales de travailleurs, des | 
personnels, des Jeunes. Ecole 
\ ouverte 


SALAIRES 


HIERARCHIE 
e SMIC à 2 400 F dés mars 
e Répercussions dégressives 
jusqu'à 3 500 F 
e grille hiérarchique unique 
du manœuvre à l'ingénieur 
e réduction de la hiérarchie 
des revenus (1 à 6 avant 
impôt) 
e revenu minimum garanti à 
tous les travailleurs (y com- 
pris, les agriculteurs et tra- 
vailleurs indépendants) aux 
chômeurs, étudiants, retrai- 
tés, handicapés 
e contrôle populaire sur les 


| prix 





Ecologie 


UN EMPLOI 
POUR TOUS 
e un emploi utile pour tous 
au pays 
e suppression des cadences 
infernales et réduction mas- 
sive de la durée du travail 
(35 h) 
e contrôle ouvrier sur l'orga- 
nisation du travail, l'onenta- 
tion des investissements et 
de la production, 
e controle populaire sur 
l'emploi dans chaque com- 
mune et chaque région 
e réforme de l'ANPE (mono- 
pole du placement et con- 
trôle populaire) | 





Autogestion 





